
 

 طرح درسضرورت تدوین نحوه نوشتن و
. 

plan lesson است که برای هریک از جلسات درس  به طور جداگانه نوشته میشود یبرنامه بسیار دقیق .

 تمام اطلاعات راجع به آن جلسه درس بدست می آید. plan lessonبا  نگاه به 

فتتاری را  اهتدا  ر واژه  راستت ستتت   زمانیکه میخواهید فرم طرح درس را پر کنید درستتو  او   

رود پس از اتمام یک  درس در شناخت، مهارت، نگرش و رفتار فراگیر  هدف نوع عملکردی است که انتظار می .میبینید

ایجاد شود, صاحب نظران تعلیم و تربیت، معتقدند که لازم است تغییرات مورد نظرر در فراگیرران هاهرداف آموزشری  بره      

سلولی چرخه  بایدبرای مثال هدف شما این است که دانشجو .ندازه گیری   تدوین گرددصورت رفتاری هقابل مشاهده و ا

در پرس   د.نباشر  قابل مشاهده و اندازه گیری نمی یعنیمثل دانستن،فهمیدن و تسلط یافتن مبهم هستند  ی,ولی عباراتبداند را

 .رح دادن,نام بردن, رسم کردن و....استفاده کنیدزمان پر کردن این ستون باید از افعال قابل مشاهده و اندازه گیری مانند ش

وقتی شرما فعرل رفتراری    متوجه میشوید که  هدف رفتاری در ابتدا این عمل عبث به نظر میرسد ولی بعد از پر کردن چند  

 طره  در ایرن نق -1فایرده اینکرار چیسرت     .صحیح را انتخاب می کنید,دقیقا به میزان یادگیری مورد انتظارخود اشاره میکنید

.برا نوشرتن اهرداف     فکر میشوید واقعا یک دانشجوی پزشکی چقدر از جزییات چرخه سلولی را باید بداندشما مجبور به ت

مشرخ   ,تحقق این اهداف  اسرت  دقیقا  شما قصدچون  -2دانشجو مجبور به خواندن مطالب غیر ضروری نیست  صحیح 

نیرز بری معنری     بردون داشرتن هردف، ارزشریابی     .خواهرد برود    فاین اهردا  فقط بر اساس نیز هارزشیابی   که  امتحان است

 همه ما در کلاس در مورد مباحثی که خود علاقه مندیم زیاد حرف میزنیم و حتی از آنها در امتحان سوال می دهریم است.

بررای یرک    در صورتیکه لزومی ندارد دانشجو هر چه که ما دوست داریم یاد بگیرد او تنها چیزهایی را باید یاد بگیرد کره 

 سراده و بره عنروان مسرائلی    بسیاری از مسائل رشته مران   به هر یک از ما به عنوان متخصصین, لازم باشد  پزشک عتومی

 must know.بعضی از نکات درسی دچار اشتباه میشویم لازم در تدریس به دانشجو  در تعیین میزان نگاه کرده و بدیهی

علمری   یزمانیکه  همه اعضاهستند . no need to knowوبعضی   nice to knowعضیب better to know یبعض

 سوارد طررح در یک گروه با مشارکت هم طرح درس را مینویسیم مانع زیراده رویری یکردیگر شرده و فقرط ضرررویات       

ما و دانشجو درکرلاس هردر نمیررود.این مسربله بره      شوقت  و در کلاس زیادتر از حد نیاز توضیح نمیدهید در نتیجه:میشود

به معنای هدفدار کرار کرردن وهردر نردادن انررنی دانشرجو اسرت .شرما          بلکه  دانشجو نیست به جای ی جویدن لقمه معنا

 کرلاس اول در  -1میتوانید هر چقدر می خواهید راجع به مطالب مورد توجه تان در کلاس صحبت کنیرد بره شررن آنکره     

قربلا در   اینکره امتحان نگیرید مگر خوداضافه طالب از م -2و اده باشیداهداف نوشته شده در طرح درس را کامل پوشش د

یشرود کره   هتاکید مرسیده باشید. به اتفاق نظر زمان حضور همه اعضا گروه در مورد قرار دادن این موضوع در طرح درس 

ور همه اعضا گروه باشد.حتی اگر سالهای طولانی است که این جلسه را خودتان به تنهایی حتما نوشتن طرح درس در حض

 رس میدهید,باید از نظر سایراعضا گروه استفاده کنید شاید سالهاست که اشتباهاتی در نحوه تدریس داشته ایم!  د

مری    هدف مناسبی نیست آن به صورت اهرداف رفتراری    "دانشجو چرخه سلولی را بداند "بالا حالا میدانیم مثالدر ادامه 

 :نویسیم



 مراحل چرخه سلول را نام ببرد-لفا

 اینترفازرانام ببرد مراحل-ب 

  را شرح دهد G2 وG1مراحل فعا لیتهای بیوشیمیایی  -ج 

 

در ستو  بعدی ازشتا سوا  شده که هد  آموزشی ذکر شده در ستو  قبل در چه حیطه ایی قترار   

 هدف های آموزشی به سه حیطه تقسیم بندی شده است:  گرفته است؟

 حیطه شناختی  -1

 حرکتی –حیطه مهارتی یا روانی  -2

 یطه عاطفیح -3

 هد  های حیطه شناختی 

شود. مانند: حفظ کرردن،   هدف های حوزه شناختی به جریانهایی که با اندیشه و ذهن آدمی سروکار دارد، مربون می

 : هدشدسته زیر تقسیم بندی  6به  کهفهمیدن ، استدلال کردن، قضاوت کردن و .......

 دانش  -1

 الب، مفاهیم، اصول و قوانین است و بیشتر جنبه حفظی و تکرار دارد.یادگیری در این حیطه مستلزم بخاطر سپردن مط

 . نام ببردمثال: فراگیر قادر باشد پس از پایان دوره آموزشی سه شیوه اصلی درمان بیماران مبتلا به سرطان را 

 . بیا  کندرا  فراگیر قادر باشد پس از پایان دوره آموزشی سه مورد از اقدامات پرستاری قبل از ترانسفوزیون خون -

 فهتید   -2

هنگامی که دانشجو مطلبی را خواند، از وی انتظارمی رود که معنی آن را درک کند و از مطالب و اندیشه هرایی کره   

 در آن نهفته است، استفاده فکری یا عملی ببرد.دانشجو باید بتواند مطالب آموخته شده را تفسیر نماید.

% صرحت  59یان دوره آموزشی، فیزیوپراتولونی بیماریهرای عرروق کرونرر را برا      مثال: فراگیر باید قادر باشد پس از پا

 . توضیح دهد

  شرح دهد.% صحت 111های درمان بیماری سل را با  مثال فراگیران در پایان دوره آموزشی قادر باشد شیوه-

متاپلازی و دیسپلازی   فراگیر قادر باشد پس از پایان دوره فیزیوپاتولونی اصطلاحات مربون به واحد سرطان هنظیر -

 . از یکدیگر تفکیک نتایدرا بدرستی 

  به زبا  خود بیا  نتاید.فراگیر باید بتواند درمان بیماری سل را در کلاس درس  -

 کاربستن  -3

کاربستن یعنی توانایی بکارگیری اصول، نظریه ها و قوانین عملی در موقعیتهای عملی و ویژه ، بردون اینکره اقردام بره     

 حل جدید نماید. ارائه راه 

هرای افتراقری و اصرلی را در     مثال: فراگیر باید بتواند پس از گرفتن شرح حال و انجام معاینه فیزیکری بیمرار تشرخی    

 . ثبت نتایدپرونده وی 



و وضرعیت   ABGفراگیر قادر باشد پس از پایان دوره آموزشی نوع اختلال اسید و باز را بر اساس نترای  آزمرایش    -

 . تشخیص دهدصحت کامل بالینی بیماربا 

 تجزیه و تحلیل  -4

تجزیه وتحلیل به شکستن یک موضوع یا مطلب کلی به اجزای تشکیل دهنده آن، درک روابط بین هر یک از اجزا و 

 کند.  نحوه سازماندهی آنها اشاره می

 . تفسیر نتایدصحت % 51مثال: فراگیر قادر باشد پس از پایان دوره آموزشی نتای  حاصل از یک نمودار آماری را با 

 –% صحت تفسیر نماید. 51فراگیر قادر باشد پروتکل درمانی آرتیمی های قلبی را با  -

ثبت دستورات دارویی صحیح را در پرونده بیمرار   بر اساس شواهد کلنیکی و پاراکلنیکی،فراگیر قادر باشد  -

  نتاید.
 ترکیب -5

عناصر برای ایجاد یک کل یکپارچره و تولیرد طرحری     ترکیب عبارت است از کنار هم گذاشتن و اتصال دادن اجزا و

است که قبلاً وجود نداشته است. بعبارت دیگر، ترکیب همان فعالیت ذهنی است که به آفرینندگی یا خلاقیت مشهور 

 است. 

دیابتیرک را برر اسراس مطالرب      طرح مراقبت از خود بیتتار مثال: فراگیر قادر باشد پس از پایان دوره آموزشری،  

 . به درستی تدوین نتایدشده  آموخته

 قضاوت یا ارزشیابی  -6

قضاوت یا ارزشیابی عالی ترین فعالیت ذهنی انسان است. این طبقه مسرتلزم توانرایی مقایسره و قضراوت دربراره ارزش      

باشد. بعبارت دیگر، در این طبقه، درباره ارزش  نظرات، روش ها، اصول و گزارشهای تحقیقاتی به منظور مشخ  می

 گیرد.  تگی مطالب و موضوعات داوری انجام میو شایس

 . نقد کند% خطا 11مثال فراگیر قادر باشد پس از پایان دوره آموزشی یک طرح پژوهشی را با حداکثر 

 . مقایسه نتایدفراگیر قادر باشد تبوری ارم را با تبوری روی  -

 

  :حیطه مهارتی

 د. نداربدنی ارتبان  فعالیت هایمهارتهای حرکتی و با هدف های حوزه مهارتی 

 مثال حیطه مهارتی:

روی یک متوژژ  % صحت برر  51را با     (S.Dفراگیر در پایان دوره آموزشی قادر باشد نحوه تزریق زیر جلدی  -

  اجرا نتاید
 تزریق وریدی را بدرستی انجام دهد.فراگیر در پایان دوره آموزشی کارورزی در بیمارستان، بتواند  -

هم استفاده کنید:منظور از شرایط، موقعیتی اسرت کره یادگیرنرده بایرد      "شرایط "تی میتوانید ازدر نوشتن اهداف مهار

عمل مورد نظر را در آن موقعیت از خود نشان دهد. مثلًا استفاده یا عردم اسرتفاده از یرک ابرزار ، برا کمرک یرا بردون         

 کمک استاد و ......



ای از رفترار فراگیرر اسرت کره      هم استفاده کنید:میزان یا درجه " ملاک یا معیار "در نوشتن اهداف مهارتی میتوانید از

 دقیقه و ..... 9یا در طول  19% صحت، نمره بالاتر از 01گردد. مثلاً با  مورد قبول واقع می

 مثال: 

 زایمان دیستوشی شانه را با  سه مورد    حضور استاددستیار سال چهارم زنان، در  -

 شرایط             معیار                                           

  انجام دهد.    % صحت51

 معیار                رفتار 

 

 ریوی  یک نفره را با  -هاحیا قلبی CPRفرایند  در پایان دوره آموزشیفراگیر قادر باشد -

 شرایط                            

  اجرا نماید.   روی مولانا      % خط9حدکثر   

 معیار            شرایط           رفتار                  

 

 

 هم استفاده کنید: "سطوح یادگیری "در نوشتن اهداف مهارتی میتوانید از

 پایین ترین سطح یادگیری حیطه مهارتی است. تقلید: -1

 % خطا انجام دهد.11ثال: فراگیر به کمک مربی خود در اتاق پراتیک، شیوه صحیح پانسمان به روش استریل را با م - 

 :اجرای مستقل -2

 % خطا تعویض نماید.11مثال: فراگیر قادر باشد تحت نظارت مربی، پانسمان ناحیه کلستومی را با 

% خطا یک مسیر وریردی مناسرب بررای بیمرار برقررار      9فراگیر قادر باشد بطور مستقل و با نظارت مربی، حداکثر با  -

 نماید. 

 سرعت و دقت -3

 دهد. ز طریق تمرین و تکرار زیاد، مهارتی را با دقت، سرعت و ظرافت خاصی انجام میدر این سطح فراگیر ا

 % صحت و در عرض دو دقیقه انجام دهد. 111مثال: فراگیر قادر باشد تزریق عضلانی را با 

 هتاهنگی حرکت -4

 انجام دهد. تواند چندین فعالیت را بطور همزمان و با هماهنگی  رسد که می در این سطح فراگیر به حدی می

 مثال: فراگیر قادر باشد بوسیله اتوسکوپ گوش بیمار را بدرستی و در عرض یک دقیقه معاینه کند. 

وجود جسم خارجی را در چشم بیمار در عرض دو دقیقره معاینره    Slit- lampفراگیر قادر باشد به کمک دستگاه  -

 کند. 

 عادی شد   -5



حرکتی است که طی آن افراد به طور خودکار به انجام کارهای  –ی این سطح بالاترین مرحله یادگیری در حیطه روان

کند و انجام عمرل بره صرورت غیرر ارادی      پردازند. در این مرحله شخ  برای انجام عمل فکر نمی دقیق و موزون می

 است. 

 مثال: فراگیر قادر باشد در حین معاینه چشم با افتالمسکوپ، از بیمار شرح حال دقیق بگیرد.

 حیطه عاطفی 

متاسفانه در دانشگاههای علوم پزشکی، فعالیت های عمده آموزشی در محدوده حیطه شناختی آنهم در سطوح پرایین  

 شود. حرکتی کمتر توجه می –های مهم دیگر مانند حیطه های عاطفی و روانی  یادگیری متمرکز شده است و به حیطه

وه های پزشکی نیاز به نگرش و مهرت هرای خاصری دارد، عردم    از آنجائیکه بسیاری از وظایف دانش آموختگان گر

 گردد.  های عاطفی و مهرتی منجر به کاهش سطح توانمندی آنها می توجه کافی به آموزش حیطه

حیطه عاطفی بطور ساده، یعنی تعهدی که فرد نسبت به کارش داشته باشد، هرر قردر فررد تعهرد و احسراس مسربولیت       

 .ه باشد، نشان دهنده بلوغ حیطه عاطفی در فرد استبیشتری نسبت به کارش داشت

 مثال حیطه عاطفی:

 فراگیر قادر باشد پس از پایان دوره آموزشی، به شان ومنزلت بیماران خود احترام بگذارد.-

 

 حیطه عاطفی یا نگرشی از طبقات زیر تشکیل شده است: 

 دریافت یا توجه کرد   -1

توجه کردن و پذیرفتن پدیده هرا و محرکرات بخصرور در فعالیرت هرای      دریافت یعنی تمایل فرگیر به دقت کردن، 

آموزش نظری، عملی و بالینی . مثال : فراگیر در تمام مراحل مختلف تدریس با حرکات سر و برقراری ارتبان چشمی 

 نسبت به موضوع هآنمی فقر آهن  توجه نشان دهد. 

 واکنش نشا  داد   -2

دهد. در این سطح  کند، بلکه نسبت به آن عکس العمل نشان می خاصی توجه می در این سطح دانشجو نه تنها به پدیده

 گیرند که منشاء آنها علاقه و لذت بردن است. هدف هایی قرار می

 کند. مثال: فراگیر در مراحل مختلف تدریس بررسی سیستم قلب و عروق در بحثهای گروهی فعالانه شرکت می

 اری کرد  ارزشگذ -3

ه ارزشگذاری، یادگیرنرده رفتراری را بردلیل ارزشرمندی و شایسرتگی آن مرورد پرذیرش قررار         در صورتی که در طبق

 دهد.  می

 مثال:

 شوید. فراگیر قبل از هر تماس با بیمار دچار ضعف سیستم ایمنی بدن، دستهایش را با تکنیک صحیح می-

 کند.  بتلا به ایدز تشویق و ترغیب میفراگیر سایر همکاران را به رعایت اصول ایمنی قبل و بعد از تماس با بیمار م-

 سازماندهی ارزش ها  -4



فراگیر در ایرن سرطح بایرد بتوانرد در مواجهره برا ارزشرهای متفراوت، روابرط میران آنهرا را مشرخ  کررده و آنهرا را               

 سازماندهی کند و ارزشهای مهمتر را تشخی  داده و آنها را انتخاب کرده و بکار ببرد. 

 کند.  و بهبود وضعیت بیمار بدحال در موقع غیر کشیک از بیمار عیادت میمثال: فراگیر جهت مداوا 

 تبلور ارزش ها در شخصیت -5

گیرند که بره دیردگاه فررد دربراره      در این سطح، فرد دارای نظامی از ارزشهاست که در دراز مدت رفتارهایی قرار می

وب نیازی به کنترل بیرونی نیست، بلکره فررد از   کند، بطوریکه برای بروز رفتار مطل جهان و فلسفه زندگی او اشاره می

شود. مثال: فراگیر در جهت کسب مجدد سلامتی بیماران، همیشه صادقانه با سایر کارکنران بخرش و    درون هدایت می

 نماید.  بیمارستان همکاری می

 ارتباط حیطه های سه گانه با یکدیگر 

حرکتی جنبه قراردادی دارد  –یطه شناختی، عاطفی و روانی مجزا ساختن هدف های تربیتی و قرار دادن آنها در سه ح

و به منظور سهولت عمل در شناخت و کاربرد آنهاست و گرنه متمایز کردن آنها به طبقات مطلقا مجزا از هم درسرت  

 کننرد و هیککردام را نمری    باشد. زیرا که در این طبقات اغلب موارد، هر سه حیطه در ارتبان با یکدیگر عمل مری  نمی

 توان بطور مشخ  از دیگری جدا کرد و مرز معینی بین آنها ترسیم نمود. 

باشد. در این شبکه پاره ای از رفتارها جنبه شناختی، پاره  این سه حیطه به صورت یک شبکه یکپارچه به هم پیوسته می

 ای عاطفی و گروهی هم مهارت های عملی بارزتری دارند.

دانرد هحیطره    کندقواعد، دسرتورالعملها و نشرانه هرای بیمراری را مری      ار را معاینه میبه عنوان مثال وقتی که دانشجو بیم

کند احساس همدردی خود را  شناختی  . وی باحالتی دوستانه و با احساس همدردی با بیمار برخورد نموده و سعی می

و زبان وی با هماهنگی  با بهترین عبارات در مورد وضعیت سلامتی او بیان نمایدهحیطه عاطفی  و چشم، گوش، دست

 دهدهحیطه مهارتی  .  یکدیگر و با مهارت معاینات فیزیکی را انجام می

برای اینکه دانشجوبه هدف رفتاری ستون اول برسد چه موضوع  واژه محتوی آموزشی را میبینید. درستو  سوم 

که با چه وسعتی میخواهند این هدف را هایی به او درس میدهید. در این مرحله گروه نویسنده طرح درس باید تعیین کنند 

 پوشش دهند:

 (advanced level) توضیح مبسون با جزییات -1

 (high level)توضیح کامل -2

 (intermediate level)توضیح متوسط -3

 (low level)در حد آشنایی -4

ای رسریدن بره هردف    وارد جزییات شده وموضوع هایی کره مری خواهیرد برر     4و3و2و1بر اساس انتخاب یکی از سطوح   

 از فعل استفاده نکنید.رفتاری هستون سمت راست درس بدهید را فقط نام ببرید و 

.منظرور از ایرن سرتون     در ستو  چهارم از شتا خواسته شده که پیشتنیاز ایتن هتد  رفتتاری را بنویستید     

ش چرخره سرلولی ,آمروزش    پیشنیازدرس نمی باشد بلکه منظور پیشنیاز این هدف درسی است .بررای مثرال پیشرنیاز آمروز    



خصوصیات سلول است .هر هدف باید حتما بعد از پیشنیاز خود قرار بگیررد.در ایرن مثرال پیشرنیازه خصوصریات سرلولی         

 ممکن است در همین جلسه هولی قبل از تدریس چرخه سلولی  درس داده شود  یا در جلسه قبل درس داده شده باشد.

 

فعالیت های ضتن  که به آنها د دهنده ویاد گیرنده پرسیده شدهاز شتا فعالیت یا بعدیدر ستو  های 

ها و فنون مناسب آموزشی متناسب با  توفیق واقعی اساتید در فعالیت آموزشی مستلزم بکارگیری روش.میگویندآموزش 

خ، هرا و فنرون مختلرف آموزشری هسخنرانی،پرسرش وپاسر       های درسی است. بعبارت دیگر، اساتید باید از میان روش هدف

ای و ...  روشی را که با هدف های آموزشی و ویژگیهای  بحث گروهی ، آزمایشگاهی ، آموزش انفرادی، آموزش برنامه

برای مثال وقتی فعالیت شرما بررای تحقرق ایرن هردف      .مورد استفاده قرار دهندتناسب دارد، انتخاب کرده وفراگیران بیشتر 

وپرسش است,فعالیت یادگیرنده گوش دادن ,نگراه کرردن وپاسرخ     ,مولان,اسلاید  نمایش پاور پوینت,رفتاری,  سخنرانی 

های   های آموزشی متناسب با هدف باشد. بنابراین، اگر روش های معینی مناسب می هر روشی برای تحقق هدف دادن است.

 یابند. انتخاب نشوند، هدف ها تحقق نمی

.میتوانید برای هر هدف رفتاری رفرانسی متفاوت ددر ستو  پنجم از شتا خواسته شده که رفرانسها را وارد کنی

 از هدف قبل بنویسید.

 درهمین ستون تدارکات لازمه برای این جلسه از کلاس را هم بنویسید.

ازهر یک ازکلمات چهار   در این ستون ,شما می توانید درستو  ماقبل آخر از شتا نوع ارزیابی پرسیده شده

حیح ,تشریحی,عملی به تنهایی یا چند تا از آنها استفاده کنید.فایده این سرتون  ط/ص,غل matchingی,جا خالی,گزینه ا

چیست  مدرس با تمرکز بر اهمیت و نوع هدف نوع ارزیابی را مشخ  میکند .بسیاری از ما امتحران تشرریحی برگرزار    

وقت واسرترس بیشرتر   میکنیم .امتحان تشریحی انتخاب مناسبی برای بسیاری از اهداف نیست,وممکن است باعث اتلاف 

مثلا برای این هدف :فراگیرر قرادر باشرد     دانشجو شود.شما فقط برای اهدافی که واقعالازم است,سوال  تشریحی میدهید

,باید سوال تشریحی داد ولی برای این هدف: فراگیر قادر باشد پس از پایران  مقایسه نتایدتبوری ارم را با تبوری روی 

,لزومری بره سروال تشرریحی نیسرت.برای ایرن       نام ببترد ان بیماران مبتلا به سرطان را دوره آموزشی سه شیوه اصلی درم

هدف: فراگیر در پایان دوره آموزشی کارورزی در بیمارستان، بتواند تزریق وریردی را بدرسرتی انجرام دهد,چره روش     

برگزار میکنیم ولی امتحران را   بعضی از ما آزمایشگاه راعملیارزیابی پیشنهاد میکنید بله اینجا ارزیابی عملی لازم است.

امتحان هم باید  در برنامه گذارده شده حتما به منظور کسب مهارتی بوده است پسفقط تبوری میگیریم.اگر آزمایشگاه 

 باشد.یعنی عملی  این هدفدر جهت 

وره,آخرر  در طول د از کلماتی مثلدر این ستون  ,شما می توانید ارزیابی پرسیده شده زما درستو  آخر از شتا 

تاریخکه ایمنولونی از آیا لازم است.واقعا شاید یکبار ارزیابی از بعضی اهداف کافی باشد مثلا استفاده کنیددوره یا هر دو 

در .بعمرل مری آوریرم   یعنری ضرروریات ارزیرابی      must knowیادمان باشد ما فقط از نکات  نیز در پایان ترم سوال داد

وقرت دانشرجو   -2شرویم طراحی سوال ما به سمت سوالهای ضرروری ترر راهنمرایی     مهنگا-1نتیجه این ستون باعث میشود:

صرف محفوظات بی فایده نشود.یادمان باشد ما هم همیشه از اینکه صفحات زیادی را حفظ کردیم که هرگرز بره کارمران    

 نیامده گلایه داشته ایم,اجازه بدهیم برای دانشجویانمان این اشتباه تکرار نشود.  



 

 طرح درسن مزیت تدوی

توانند روش تدریس، محتوای آموزشی، وسایل و  می اساتیداین است کره   plan lessonاولین مزیت تدوین 

در صورت جایگزینی  ابزار های آموزشی و روش های ارزشیابی مناسب را انتخاب کرده و بکار گیرند

 اساتید هیچ نکته ضروری در تدریس جا نتی افتد .

فراگیر بطور دقیق است. وقتی هدف رفتاری تدوین شرود،   فراگیرا ی رفتاری مخت  ها دومین مزیت تدوین هدف

تواند فعالیت های خود را برای رسید  بته آ  جهتت    رود، پس می داند که چه انتظاری از او می می

 شود.  ودر صورت موفقیت و شکست از نتای  کار خود آگاه می دهد

ها، مستتندات ژزم بترای    صورت تحقق یا عدم تحقق هد  درسومین مزیت هدف های رفتاری این است که 

 بررسی کار اساتید را در اختیار داریم. 

آموزشری   ایجاد زبا  مشترک بین دانشتجو، استاتید و مستنوژ    مزیت تدوین هدف های رفتاری پس چهارمین 

 است. 

 

اع مرکز توسرعه آمروزش ایرن    اختر course lessonو plan lessonدرانتها خواهشمندیم توجه فرمایید که نوشتن 

در رشته برنامه ریرزی آموزشری اسرت . برا      جهانمحصول دهها سال فعالیت مححققین طراز اول بلکه  !دانشکده نبوده

امتیراز برالاتر    نائل میشویم بلکه ازتریبت پزشکانی با دانش وبینش بیشترنه تنها به به حسن اجرای این استاندارد  کمک

 بهره مند میشویم.ی پزشکی در رتبه بندی دانشکده ها

 

 

 

 مرکز توسعه آموزش دانشکده پزشکی


